Komplek Il Kantor Pemerinta
JI. Lingkar Timur, Ma
Daerah Istimewa Yog

Telp (0274) 36738

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS

SOSIAL

h Kabupaten Bantul Yogyakarta
nding, Trirenggo, Bantul
yakarta Kode Pos 55714

8, Fax (0274) 367504

PERJANJIAN KINERJ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri

TAHUN 2024

tahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  GUNAWAN BUDI SANTOSO, S

Sos, M.H

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BANTUL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . BUPATI BANTUL

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerLa jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberha
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ilan dan kegagalan pencapaian target

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_PIHAK KEDUA
P BANTUL
> q

Bantul, 08 Januari 2024




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Dinas

Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Strategis Inc.hkafor Satuan Target Triwulan | Target

Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Meningkatnya PPKS yang | Persen 100 [ -
penanganan dan dilayani dan I -
pelayanan Pemerlu ditangani M -
Pelayanan Kesejahteraan v 100%*
Sosial (PPKS)

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana|tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7,075,535,197
2.  Program Rehabilitasi Sosial Rp. 9,739,059,104
3. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 1,041,278,820
4, Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp. 241,469,715
5.  Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 2,937,963,586
6. Program Penanganan Bencana Rp. 544,371,750
7. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Rp. 500,000,000
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)
Jumlah Anggaran Rp. 22,079,678,172

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 08 Januari 2024

B ANTOSO, S.Sos, M.H
NIP.196912311996031017




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL
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Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJ \ TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerijtahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARYADI, S.I.P, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupatgen Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNAWAN BUDI SANTOSO S.Sos, M.H
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target I}nerja yang seharusnya sesuai lampiran

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diplrlukan serta akan melakukan evaluasi

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul
: Sekretaris Dinas Sosial K;

bupaten Bantul

Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Program/ Indikator Target | Triwul
e Program/Kegiatan Kegiatan Kinelﬁa . Tahunan an Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terwujudnya PROGRAM Cakupan | -
peningkatan nilai PENUNJANG pemenul;n Angka 83 i -
AKIP URUSAN sarana dan
PEMERINTAHAN | prasaran n -
DAERAH aparatur |
KABUPATEN/ ‘ v 83*
KOTA ‘
Meningkatnya 1. Kegiatan Capaian Bulan 12 | -
pengelolaan Administrasi kinerja T B
pengadministrasi Keuangan pengelolaan
keuangan Perangkat administrfsi L )
perangkat daerah Daerah keuangan v 12*
Meningkatnya 2. Kegiatan Capaian Persen 80 |
kualitas Perencanaan, Kinerja (%) .
perencanaan, Penganggaran, | Perencanaan T
penganggaran, dan Evaluasi dan Evalutsi .
dan evaluasi Kinerja Perangkat M
kinerja perangkat Perangkat Daerah -
daerah Daerah v, 807
Meningkatnya 3. Kegiatan Cakupan Persen 100 | -
pengelolaan Administrasi peningkatan (%) M N
pengadministrasi Umum kapasitas
umum perangkat Perangkat sumber daya il )
daerah Daerah aparatur v 100*
Meningkatnya 4. Kegiatan Cakupan Persen 100 | -
pengelolaan Administrasi peningkatan (%) M N
pengadministrasi Kepegawaian kapasitas
kepegawaian Perangkat sumber daya - )
perangkat daerah Daerah aparatur v 100*
Adanya 5.Kegiatan Capaian Persen 100 I
ketersediaan Penyediaan kinerja (%) i
penyediaan jasa Jasa Penunjang jr;esr;yedlaan T =
penunjang urusan Urusar? penunjang m
pemerintahan Pemerintahan urusan =
daerah Daerah pemerintah
Daerah v 100*




No Sasaran Program/ Indikai’ltor Satuan Target | Triwul Target
Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Tahunan an
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya 6. Kegiatan Cakupan Bulan 12 |
kualitas Pemeliharaan | pemenuhan -
pemeliharaan Barang Milik sarana dan T )
barang milik Daerah prasaranz
daerah penunjang Penunjang aparatur | i )
urusan Urusan
pemerintahan Pemerintahan \Y) 12*
daerah Daerah
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Program : Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota ‘
a. Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp.
Kinerja Perangkat Daerah 388,288,968
b. Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5,461,107,285
c. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 7,202,200
d. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 394,366,500
e. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.
Pemerintahan Daerah | 294,274,135
f. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp.
Urusan Pemerintahan Daerah 530,296,109
Jumlah anggaran Rp. 7,075,535,197

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK

PERTAMA

Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Saryadi, S.I.P, M.Si
NIP.197612181995111001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL
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Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . TATIK WINDARI, S.Sos, M.SE

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . GUNAWAN BUDI SANTOSO S.SES, M.H
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberha:}Ian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. i
|

Bantul, 08 Januari 2024

haten Bantul

\
|
PIHAK PERTAMA
epala Bidang Rehabilitasi Sosial

Z.Sos, M.H

31017




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJ

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

: Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

AN KINERJA

Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Program/ . S Satua | Target | Triwul
i Program/Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja n Tahunan an Kargat
(1) (2) (3) (4)| (5) (6) 7) (8)
1. | Terwujudnya PROGRAM Persentase Persen 100
Rehabilitasi Sosial REHABILITASI penyandan (%) I -
bagi Pemerlu SOSIAL disabilitas terlantar,
Pelgyanan angk terl_ant r, " )
Ksejahteraan lanjut usia terlantar
Sosial dan gelandangan
pengemig yang 1 )
terpenuhi
kebutuhan |
dasarnya di luar v 70%*
panti (Indika#or
SPM) |
Terlaksananya Kegiatan Cakupan layanan Persen 100 |
pelayanan Rehabilitasi terhadap (%) .
rehabilitasi sosial Sosial Dasar penyandangj i
dasar penyandang | Penyandang disabilitas telrlantar, -
disabilitas terlantar, | Disabilitas anak terlantar,
anak terlantar, Terlantar, Anak lanjut usia terlantar 1T
lanjut usia terlantar, | Terlantar, Lanjut | dan gepeng di luar -
serta gelandangan | Usia Terlantar, panti berbasis data
pengemis di luar serta PMKS f v 100%*
panti sosial Gelandangan ;
Pengemis di Luar
Panti Sosial :
Terlaksananya Kegiatan Capaian pelayanan | Persen 100 |
Pelayanan Rehabilitasi bagi PMKS IJi(nnya (%) .
Rehabilitasi Sosial | Sosial - i
Penyandang Penyandang -
Masalah Masalah s
Kesejahteraan Kesejahteraan j ]
Sosial (PMKS) Sosial (PMKS) ; .
Lainnya Bukan Lainnya Bukan ‘
Korban HIV/AIDS | Korban HIV/AIDS V| 75%*
dan NAPZA di Luar | dan NAPZA di
Panti Sosial Luar Panti Sosial




I
[
|
|
i
|

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaiman% tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

Keterangan:

1. Program : REHABILITASI SOSIAL

a. Kegiatan : Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas : Rp.  9,565,994,224
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

b.Kegiatan : Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah : Rp. 173,064,880
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan IT(orban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
Jumlah anggaran © Rp. 9,739,059,104

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

| Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

NIP. 197203271991012001
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Komplek Il Kantor Pemerinta

JI. Lingkar Timur, Ma

Daerah Istimewa Yog

Telp (0274) 36733

Email : sosial@bantulkab.go.id;

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

Nama
Jabatan

Dra. LESTARI HARDIYANINGSIk
Kepala Bidang Perlindungan, Jar
Bencana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNAWAN BUDI SANTOSO S.S
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten B
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target ki
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

is, M.H
ntul

\BUPATEN BANTUL

SOSIAL

#2(&9)(1/1/)%

Kabupaten Bantul Yogyakarta
ding, Trirenggo, Bantul

akarta Kode Pos 55714

, Fax (0274) 367504

ebsite http://sosial.bantulkab.go.id

TAHUN 2024

tahan yang efektif, transparan dan
rtanda tangan di bawah ini :

1, MM
minan Sosial dan Penanganan Korban

PIHAK KEDUA

nerja yang seharusnya sesuai lampiran
jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasi
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

aten Bantul
D

Dfa. Lestari Hardiyaningsih, MM

an dan kegagalan pencapaian target

ukan serta akan melakukan evaluasi
ambil tindakan yang diperlukan dalam

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial

an Penanganan Korban Bencana

NIP. 196605271992032005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Sosial Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial Dan Penanganan
Korban Bencana
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Program/ Indikator Target | Triwul
No Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Sittuan Tahunan an Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Percepatan PROGRAM Persentase Persen 70 | -
Pendataan Fakir | PERLINDUNGAN | PPKS yang (%) T n
Miskin DAN JAMINAN | masuk di DTKS
SOSIAL penerima i )
Jaminan da v 70*
Bantuan Sosial
Optimalisasi Kegiatan Persentase Persen 100 | .
Pengelolaan Data | Pengelolaan Data | PPKS yang (%)
Fakir Miskin Fakir Miskin masuk di DTKS I =
Cakupan Daerah Cakupan Daerah penerima M 0
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota Jaminan da
Bantuan Sosial v 100
2. | Meningkatkan PROGRAM Persentase Persen 100 | _
cakupan PENANGANAN korban bencana (%)
penyaluran BENCANA alam dan sosial I ;
bantuan sosial bagi yang terpenuhi
keluarga miskin kebutuhan mn -
dasarnya pada
saat dan setelah v 100*
tanggap darurat
bencana daerah
kabupaten
Meningkatnya Kegiatan Tingkat Persen 75 | )
kapasitas Perlindungan Pemenuhan (%)
pemberdayaan Sosial Korban kebutuhan dasar I .
masyarakat Bencana Alam dan | korban bencana
terhadap Sosial Kabupaten/ | sosial i =
kesiapsiagaan Kota
bencana | v 75
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Kegiatan Capaian Persen 75 | .
pelayanan Penyelenggaraan | pemberdayaan (%)
Perlindungan Pemberdayaan masyarakat Il -
Sosial Korban Masyarakat kesiapsiagaa
Bencana Alam dan | terhadap bencana & -




No Sasaran Program/ Indikator Satuan Target | Triwul Target
Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Tahunan an
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Sosial Kesiapsiagaan v %"
Kabupaten/Kota Bencana
Kabupaten/ Kota
3. PROGRAM Persentase Persen 100 |
PENYELENGGAR | Kesesuaian (%) i
AAN Program T
KEISTIMEWAAN | Keistimewaan )
YOGYAKARTA M
URUSAN -
KELEMBAGAAN -
DAN \ 100
KETATALAKSANA
AN
Kegiatan Dokumen Hasil Dokum 1 | -
Perencanaan dan | Pendataan en T -
Pengendalian Sosial Ekonomi m -
Keistimewaan
Urusan v 1™
Kelembagaan
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Program : Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
a. Kegiatan : Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan . Rp. 2,937,963,586
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program : Program Penanganan Bencana
a. Kegiatan : Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Rp. 217,233,750
Sosial Kabupaten/Kota
b. Kegiatan : Penyelenggaraan Pemberdayaan asyarakat : Rp. 327,138,000
terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota
3. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan (Dana Keisti ewaan)
a. Kegiatan Perencanaan dan Pengendalian Keistimewaan Rp. 500,000,000
Urusan Kelembagaan
Jumlah anggaran Rp.  3,982,335,336




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
yaten Bantul Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial
dan Penanganan Korban Bencana

-

Dra. Lestari Hardiyaningsih, MM
NIP. 196605271992032005
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Komplek Il Kantor Pemerinta
JI. Lingkar Timur, Ma
Daerah Istimewa Yog
Telp (0274) 36733
Email : sosial@bantulkab.go.id;

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerir
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

BUPATEN BANTUL
SOSIAL

4?(081(!/1/)0’(1%

h Kabupaten Bantul Yogyakarta
nding, Trirenggo, Bantul
yakarta Kode Pos 55714
8, Fax (0274) 367504
ebsite http://sosial.bantulkab.go.id

TAHUN 2024

tahan yang efektif, transparan dan
rtanda tangan di bawah ini :

Nama . NOVRIYENI, S.Pt, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Spsial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNAWAN BUDI SANTOSO S.Sos, M.-H
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten aantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target k
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj

inerja yang seharusnya sesuai lampiran
a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

gambil tindakan yang diperlukan dalam

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
epala Bidang Pemberdayaan Sosial




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJI/

aLntuI

an Sosial

: Dinas Sosial Kabupaten B
: Kepala Bidang Pemberday

AN KINERJA

Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Program/ Indikator Target | Triwul
No Program/Kegiatan Kegiatan Kinerjj Satuan Tahunan an Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terwujudnya PROGRAM Persentase Persen 75 | -
pemberdayaan PEMBERDAYAAN | PSKS yang (%) i .
sosial bagi SOSIAL mampu
masyarakat melalui menangani M ,
PSKS PPKS i 5
Terlaksananya Kegiatan Kelompok yang | Kelomp 40 | -
kegiatan Pengumpulan sudah ok M -
pengumpulan Sumbangan dalam | menerapkan
sumbangan dalam | Daerah aturan 1 )
daerah Kabupaten/Kota pengumpulan v
Kabupaten/Kota uang dan 40*
barang
Meningkatnya Kegiatan Capaian Persen 90 | -
kualitas Potensi Pengembangan evaluasi kinerja (%) T N
sumber Potensi Sumber pendampin{
kesejahteraan Kesejahteraan dan mitra kerja - )
sosial daerah Sosial Daerah v 90%*
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. | Terwujudnya Program: Cakupan Persen 80 | -
pelestarian nilai- | PROGRAM lembaga/organi | (%) i -
nilai kepahlawanan | PENGELOLAAN fna:; — i
dan TAMAN MAKAM | 0 ]
Terpeliharanya PAHLAWAN melaksanalLan v 80"
Taman Makam restorasi sosial
Pahlawan Nasional nilai-nilai
Kabupaten/Kota keperintisan,
. kepahlawanan,
dan terwujudnya dan
Restorasi Sosial kesetiakawana
n sosial
Terpeliharanya Kegiatan Capaian Persen 100 | -
taman makam Pemeliharaan pemeliharaan (%) T B
pahlawan nasional | Taman Makam taman mak%m
Kabupaten/Kota Pahlawan pahlawan dan il )
Nasional Monumen v 100

Kabupaten/Kota




Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana
anggaran sebagai berikut:

1. Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSI
a. Kegiatan : Pengumpulan Sumbangan dalam D
Kabupaten/Kota

L
erah

tersebut di atas terdapat dukungan

14,050,000

b. Kegiatan : Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan : Rp.

Sosial Daerah Kabupaten/Kota

2. Program : PENGELOLAAN TAMAN MAKAM P4

1,027,228,820

A\HLAWAN

a. Kegiatan : Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional : Rp.

Kabupaten/Kota
Jumlah anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV

NI

Navriveni\ S.Pt, M.Ec.Dev

241,469,715

: Rp.  1,282,748,535

karena bersifat outcome
Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Kepala, Bidang Pemberdayaan Sosial

198011212009032005



PEMERINTAH
DINA

PERJANJIAN KINERJ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri

ABUPATEN BANTUL

SOSIAL
@]

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.qo.id

TAHUN 2024

tahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI NURHAYATI, S.I.P

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SARYADI, S.I.P, M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target k

inerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjf jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberha
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men:
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepal

/

NIP.197612181995111001

ilan dan kegagalan pencapaian target

erlukan serta akan melakukan evaluasi
gambil tindakan yang diperlukan dalam
Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
E Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Siti Nurhayati, S.I.P
NIP. 196711111990032005




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJI

: Dinas Sosial Kabupaten B

ntul

AN KINERJA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran inclikator Kinerg Target | Triwul
No SubKegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahunan an Target
(Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokum 2 | -
a Penilaian Monitoring, Monitoring, EvaluaTi, en T N
pegawai Evaluasi, dan | dan Penilaian Kinefja
Penilaian Pegawai - )
Kinerja v Z"
Pegawai
2. | Terfasilitasi Sub Kegiatan Jumlah Paket Paket 10 | -
peralatan dan | Penyediaan Peralatan dan T -
perlengkapan | Peralatan dan | Perlengkapan Kantor
kantor Perlengkapan | yang disediakan i )
Kantor v 10*
3. | Terfasilitasi Sub Kegiatan Jumlah Paket Barang | Paket 4 | -
penyediaan Penyediaan Cetakan dan T -
cetak dan Barang Penggandaan yang
penggandaan | Cetakan dan disediakan ht )
Penggandaan v 4*
4. | Terfasilitasi Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokum 2 | -
bahan bacaan | Penyediaan Bahan Bacaan dan en T B
langganan Bahan Bacaan | Peraturan Perundang-
surat kabar dan Peraturan | Undangan yang i )
Perundang- Disediakan v 2*
undangan
5. | Terlaksanya Sub Kegiatan Jumlah Laporan Lapora 12 | -
koordinasi Penyelenggara | Penyelenggaraan n
dan konsultasi | an Rapat Rapat Koordinasi dan I =
SKPD dan Koordinasi dan | Konsultasi SKPD m
ASN yang Konsultasi »
melal_(sanaka SKPD V] 1o
n perjalanan
dinas
6. | Dokumen Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokum 2 | -
yang terarsip | Penatausahaa | Penatausahaan Arsip |€n T B
n Arsip Dinamis pada SKPD
Dinamis pada i} )
SKPD v 2
7. | Terlaksanany | Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 2 I -
en




Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Triwul

atau lapangan

No SubKegiatan Subkegiatan on :ul:l:(::;ig &n) Satuan Tahunan an Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
a Sistem Dukungan Dukungan ] )
Pemerintahan | Pelaksanaan Pelaksanaan Sistem
Berbasis Sistem Pemerintahan ] R
Elektronik Pemerintahan | Berbasis Elektronik
pada SKPD | Berbasis pada SKPD vV 2*
dan updating | Elektronik pada
website SKPD
Dinsos
8. | Tersedianya | Sub Kegiatan | Jumlah laporan Lapora 2 | -
kebutuhan Penyediaan penyediaan jasa surat | N T :
materai Jasa Surat menyurat
Menyurat i )
v T
9. | Terfasilitasiny | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Lapora 12 | -
a alat Penyediaan Penyediaan Jasa n T N
komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber
listrik, dan air | Komunikasi, Daya Air dan Listrik - )
Sumber Daya | yang Disedia v 12*
Air dan Listrik
10. | Terfasilitasiny | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Lapora 2 | -
a alat tulis Penyediaan Penyediaan Jasa n T B
kantor Jasa Peralatan | Peralatan dan
dan perlengkapan kantor . )
Perlengkapan | yang disediakan v 2*
Kantor
11. | Terwujudnya | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Lapora 12 | -
pelayanan Penyediaan Penyediaan Jasa n T R
umum kantor | Jasa Pelayanan Umum
dan data Pelayanan Kantor yang i )
kepegawaian | Umum Kantor | disediakan v 12*
12. | Terlaksanya Sub Kegiatan Jumlah Kendaraan Unit 30 | )
Perawatan, Penyedia jasa | Dinas Operasional
Perijinan dan | pemeliharaan, | atau Lapangan yang Il
pembayaran biaya Dipelihara dan i
pajak pemeliharaan,p | dibayarkan Pajak dan MM
kendaraan ajak, dan Perizinannya i
operasional perizinan v 30*
kantor kendaraan
dinas
operasional




Sasaran Indikator Kinerfa Target | Triwul
No SubKegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahurian an Target
(Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
13. | Terwujudnya | Sub Kegiatan | Jumlah Peralatan dan | Unit 4 | -
pemeliharaan | Pemeliharaan | Mesin Lainnya yang T B
Perlatan kerja | Peralatan dan | Dipelihara
kantor Mesin Lainnya i )
v 4*
14. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan Unit 2 | -
a Pemeliharaan/ | prasarana Gedung i .
pemeliharaan | Rehabilitasi Kantor atau
Sarana dan . ]
gedung dan Prasarana Bangunan Lainnya -
bangunan Gedung Kantor v >
atau Bangunan
Lainnya

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan : Monitoring, Evaluasi, dan Penilaia
Pegawai
Subkegiatan

n Kinerja

: Penyedia peralatan dan perlengkapan kantor
Subkegiatan : Penyedia barang cetakan dan penggandaan

Subkegiatan : Penyedia bahan bacaan dan peraturan
perundang - undangan
Subkegiatan : Penyelenggara rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD
f. Subkegiatan : Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Subkegiatan : Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
Subkegiatan : Penyedia jasa surat menyurat

i. Subkegiatan : Penyedia jasa komunikasi,sumbeq
listrik

j.  Subkegiatan :

Kantor

Subkegiatan : Penyedia jasa pelayanan umum kantor

. Subkegiatan : Penyedia jasa pemeliharaan,biaya
pemeliharaan,pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional
atau lapangan

m. Subkegiatan : Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Subkegiatan : Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan lainnya

Jumlah Anggaran

daya air dan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan

Rp.

: Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

7,202,200

117,390,000
31,197,300
7,800,000

230,844,200

4,758,000
2,377,000

5,250,000
54,843,190

49,213,009
184,967,936
460,536,100

52,790,000
16,970,009

1,226,138,944




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan I\ karena bersifat outcome
Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sa M.Si Siti Nurhayati, SIP

NIP.19761218195111001 NIP. 196711111990032005




Daerah Istimewa Yog

Email : sosial@bantulkab.go.id;

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul

akarta Kode Pos 55714

Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504

ebsite http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RR. PRAMESWARI NALANINGSIH, S.Psi
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SARYADI, S.I.P, M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial Kabupat

en Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target

inerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjE jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberha
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ilan dan kegagalan pencapaian target

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepala S gian Program dan Keuangan

RR

s

PRAMESWARI NALANINGSIH, S.Psi

NIP. 198309062009032010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Sosial Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Indikator Kinerja Target | Triwul
No Subkegiatan SubKegiatan Subkegiatan Satuan Tahunan - Target
(Ouput Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya | Sub kegiatan | Jumlah Orang yang Orang/ 37 I -
Pembayaran | Penyediaan | Menerima Gaji dan bulan i .
gaji ASN 12 Gaji dan Tunjangan ASN
Bulan Tunjangan i )
ASN v 37*
2. | Tercapainya Sub kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 1 | -
dokumen Penyediaan Hasil Penyediaan en il ;
Administrasi Administrasi | Administrasi
pelaksanaan Pelaksanaan | Pelaksanaan Tugas i )
Tugas ASN Tugas ASN | ASN v 1*
3. | Tecapainya Sub Kegiatan | Jumlah Laporan Lapora 4 | -
hasil Laporan | Koordinasi Keuangan Bulanan/ | N
:(nev::f;an dan Triwulanan/ I -
Penyusunan | Semesteran SKPD M
Laporan dan Laporan .
Keuangan Koordinasi v 4*
Bulanan/ Penyusunan Laporan
Triwulanan/ Keuangan Bulanan/
Semesteran | Triwulanan/
SKPD Semesteran SKPD
4. | Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 5 | _
dokumen Penyusunan | perencanaan en
perencanaan | Dokumen perangkat daerah I -
dan update Perencanaan
data urusan Perangkat L B
sosial Daerah v 5"
terintegrasi
5. | Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah laporan Lapora 5 | -
Pelaporan Evaluasi evaluasi kinerja n T -
data LPPD Kinerja perangkat daerah
dan SPM Perangkat i .
Daerah v 5




Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Penyediaan gaji dan tunjangan ASN : Rp.  5,179,488,908

b. Subkegiatan : Penyedia administrasi pelaksanaan tugas ASN : Rp. 141,960,000

Subkegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Laporan . Rp. 139,658,377
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

. Subkegiatan : Peyusunan dokumen perencanaan daerah : Rp. 186,129,368

e. Subkegiatan : Evaluasi kinerja perangkat daerah : Rp. 202,159,600

Jumlah Anggaran : Rp. 5,849 396,253

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepala Su gian Program dan Keuangan

RR. Prarpeswari Nalaningsih, S.Psi
NIP. 198309062009032010




Komplek Il Kantor Pemerinta
JI. Lingkar Timur, Ma

Telp (0274) 3673
Email : sosial@bantulkab.go.id;

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

ﬂ%ﬂﬂﬂ’,&ﬂdl?(&c}l(lﬂ/lﬂ}/lﬂ

Kabupaten Bantul Yogyakarta
nding, Trirenggo, Bantul

Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714

8, Fax (0274) 367504
ebsite http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

Nama - DEDDY AHMAD JABIR, A.Md,
Jabatan :  Kepala Seksi Kepahlawanan dal
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NOVRIYENI, S.Pt, M.Ec.Dev

srtanda tangan di bawah ini :

$.I.P, M.PA

n Restorasi Sosial

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebu

t PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiner]

a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Kepahjpwanan dan Restorasi
Sgsgial

et

| .

S.Pt, M.Ec.Dev Deddy Ahmad Jabir, A.Mdﬁil.P, M.PA

NIP.198011212009032005

NIP. 197107171998031009




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Ba;:tul

!

i

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagalrhana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Rehabilitasi Sarana dan Prasarar,La Taman

|

Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota [
b. Subkegiatan : Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
c. Subkegiatan : Pengamanan Taman Makam Palhlawan Nasional
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran

Rp. 42,151,457
Rp. 184,868,258
Rp. 14,450,000
Rp. 241,469,715

Jabatan : Kepala Seksi Kepahlawanan dan Restorasi Sosial
Tahun Anggaran : 2024 y
Indikator Kinerja .
No Susba:(seaz:rt‘an Subkegiatan Subkegia Satuan T:::xg:atn T"a‘:u' Target
9 (Ouput Subkegiatan)
1) (2) (3) 4 | (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya | Sub Kegiatan Jumliah Dokumerr Hasil | Dokum 1 | -
rehabilitasi Rehabilitasi Rehabilitasi sert en
P Sarana dan Pemeliharaan Sarana I -
Prasarana dan Prasarana Taman
phasaralia Taman Makam | Makam Pahlawan Il -
taman makam | pahlawan Nasional | .
Nasional Kabupaten/Kota | v 1
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya | Sub Kegiatan Jumlah Makam jang Makam 1 | -
pemeliharaan Pemeliharaan Terpenuhi '
kebersihan Taman Makam | Pemeliharannya pada i .
tin t Pahlawan Taman Makam I -
FUBO T Nasional Pahlawan
makam Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota ( v 7
pahlawan
3. | Terlaksananya | Sub Kegiatan Jumlah Laporan}HasnI Lapora 7 | -
pengamanan Pengamanan Pengamanan Taman n T :
taman makam Taman Makam Malgam Pahlawan m .
hi Pahlawan Nasional
pahiawan Nasional Kabupaten/Kota| v 7*
Kabupaten/Kota |
Keterangan: |




I
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan v r<arena bersifat outcome
Bantul, 08 Januari 2024

|
PIHAK KEDUA i PIHAK PERTAMA

NIP.19801 1212009032005 NIP. 197107171998031009

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kep‘pala Seksi Kepalflawanan dan Restorasi
V/ | N
| — >
Novrlyeni,\S.Pt, M.Ec.Dev Deddy Ahmad Jabir, A.Md¥S.LP, M.PA



A

PEMERINTAH
DINA

PERJANJIAN KINERJ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

Nama SAFRUDIN ANSORI, SST
Jabatan
Kelembagaan Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NOVRIYENI, S.Pt, M.Ec.Dev
Kepala Bidang Pemberdayaan

Nama
Jabatan

BUPATEN BANTUL
SOSIAL
Q

TAHUN 2024

tahan yang efektif, transparan dan
rtanda tangan di bawah ini :

Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan

sial

(o}
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebj PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberha
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

jangka menengah seperti yang telah
ilan dan kegagalan pencapaian target

l}jnerja yang seharusnya sesuai lampiran

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

) —

No ni, S.Pt, M.Ec.Dev
NIP.198011212009032005

Kepala |
Kell

gambil tindakan yang diperlukan dalam

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan,
Jarga dan Kelembagaan Masyarakat

Safrudin Ansori, SST
NIP. 197707251998031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Sosial Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan
Kelembagaan Masyarakat
Tahun Anggaran 1 2024
Indikator Kinerja .
No Susbakseariaartlan Subkegiatan Subkegiatan Satuan T::Lgneatn Tr;:“' Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen 1 | -
a laporan Koordinasi dan | Hasil Koordinasi dan
olicaai Sinkronisasi Sinkronisasi M -
sos:allsaml Penerbitan Izin | Penerbitan Izin
PENGUMPUIAN | yndian Gratis | Undian Gratis m
uang dan Berhadiah dan | Berhadiah dan -
barang pada | Pengumpulan Pengumpulan Uang -
masyarakat | Uang atau atau Barang v 1
Barang
2. | Meningkatnya | Sub Kegiatan Jumlah Orang Orang 190 | -
verifikasi }F(’eningkatan lI_E’llen'daﬁa: 5
emampuan eningkatan -
zeri'(septase. | Potensi Pekerja | Kapasitas Pekerja
eKena sosial | gogial Sosial Masyarakat I -
masyarakat | Masyarakat Kewenangan v 190
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
3. | Meningkatnya | Sub Kegiatan Jumlah Tenaga Orang 17 | -
Pemahaman | Peningkatan Kesejahteraan Sosial
kinerja TKSK Keman_\puan Kecamatan 1l -
Potensi Tenaga | Kewenangan
Kesejahteraan | Kabupaten/Kota yang m =
Sosial Meningkat
Kecamatan Kapasitasnya v 17*
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
4. | Terwujudnya | Sub Kegiatan Jumlah Keluarga Keluarga 48 | B
Keluarga Peningkatan yang Meningkat
yang Kemampuan Kapasitasnya Il -
d K Potensi Sumber | Kewenangan
mendapatkan | kesejahteraan | Kabupaten/Kota 1 -
binaan sosial | sesial Keluarga
Kewenangan v 48*
Kabupaten/Kota
5. | Terwujudnya | Sub Kegiatan Jumlah Lembaga Lembaga 60 | -
Lembaga Peningkatan Kesejahteraan Sosial T B
: Kemampuan yang Meningkat
KeSsejgl':teraa Potensi Sumber | Kapasitasnya ]} -
no0slalyang | Kesejahteraan | Kewenangan Y] 60*
terverifikasi Sosial Kabupaten/Kota
mandiri Kelembagaan
Masyarakat




1.

Sasaran indikatar Kinega Target | Triwul
No Subkealatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahugnan - Target
4 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
6. | Terfasilitasi Sub Kegiatan Jumlah Sertifikat yang | Sertifikat | -
keluarga Peningkatan dari Hasil
miskin non Kemampuan Peningkatan-Sumber T -
DTKS Sumber Daya Daya Manusia dan
Manusia dan Lembaga Konsultasi MM -
Penguatan Kesejahteraan
Lembaga Keluarga (LK3) v 12+
Konsultasi Kewenangan
Kesejahteraan | Kabupaten/Kota
Keluarga (LK3)
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

Barang
Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi
Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kotg
Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi

Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kab

Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi

Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat |

Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Sumber

Daya

. Subkegiatan : Koordinasi dan Sinkronisasi Peneibitan 1zin
Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau

Pekerja
Tenaga
Sumber
upaten/Kota

Sumber
Kewenangan

Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan

Keluarga (LK3)
Jumlah anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

14,050,000

254,846,000

251,165,340

93,300,000

416,938,630

10,978,850

1,041,278,820



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan,

Keluarga dan Kelembagaar] Masyarakat

Novriyeni, 4,Pt, M.Ec.Dev Safrudin Ansori, SST
NIP.198011212009032005 NIP. 197707251998031004




PEMERINTAH KA
DINAS

Komplek Il Kantor Pemerint

Daerah Istimewa Yog
Telp (0274) 36733
Email : sosial@bantulkab.go.id;

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin

BUPATEN BANTUL
SOSIAL

h Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul

akarta Kode Pos 55714
, Fax (0274) 367504
ebsite http://sosial.bantulkab.qgo.id

TAHUN 2024

tahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DYAH PANGESTI UTAMI, S.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

Telantar dan Lanjut Usia Telantar
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TATIK WINDARI, S.Sos, M.SE

, M.SE
Anak Telantar, Penyandang Disabilitas

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosia
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diptj'lukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

ambil tindakan yang diperlukan dalam

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak
Telantar, Penyandang Disabilitas Telantar dan
Lanjut Usia Telantar

Tatik Windari, S.Sos. M.SE
NIP. 197203271991012001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIT\N KINERJA

|
I
I
|
I

: Dinas Sosial Kabupaten Ba’ntul

: Kepala Seksi Rehabilitasi S
Disabilitas Telantar dan La

jut Usia Telantar

Fsial AnakTelantar, Penyandang

Tahun Anggaran 12024 .
\
|
Indikator Kinerja ,
No Susbakseariaa't‘an Subkegiatan Subkegiata Satuan T::Lgneatn Tr;v;ul Target
g (Ouput Subkegl tan)
(1) (2) (3) | (5) (6) (M | ®
1. | Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yﬁng Orang 1.112 | -
penyediaan Penyediaan Mendapatkan |
permakanan boga Permakanan Pemenuhan I -
Kebutuhan
sehat Permakanan Se ua| M N
dengan Standar
Minimal Kewena gan V] 1112*
Kabupaten/Kota '
2. | Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 67 | -
ketersediaan Penyediaan Mendapatkan Alat
jumlah alat bantu Alat Bantu Bantu dan Alat' Bantu T -
. Peraga Sesuai
yang tersedia di kebutuhan g
rumah singgah/ Kewenangan & i -
shelter Kabupaten/Kota |
f v 67*
3. | Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 12 | -
Penyandang Pemberian Mendapatkan T N
caahili Pelayanan Pelayanan Reunifikasi
disabilitas . : I "
Reunifikasi Keluarga |
terlantar, anak Keluarga Kewenangan | Y] 12*
terlantar, lanjut Kabupaten/Kota |
usia terlantar dan \
gepeng yang
direunifikasi ‘
dengan keluarga g
4. | Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Peserta { Orang 220 | -
sosialisasi Pemberian, Bimbingan Fisik, | M N
Mental, Mental, Spiritual
zsr:(asngar:ar. Spiritual, dan Sosial Kewenangc? I B
oAl Sosial Kabupaten/Kota N | 220°
sosialisasi dan \
workshop ‘
5. | Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Peserta Orang 55 | -
Pelayanan Pemberian Bimbingan Sosial
Bimbingan Sosial Bimpingan kepada Keluarga
Baai Kel Sosial kepada | Penyandang
aginieluarga Keluarga Disabilitas Terlantar, i =
Disabilitas, Anak | penyandang | Anak Terlantar, L njut
Terlantar, Lanjut | Disabilitas Usia Terlantar, serta

l
(
i
r




l
\
Gelandangan |
|

Usia, dan Terlantar, ]} -
Gelandangan Anak Terlantar | Pengemis dan

Lanjut Usia Masyarakat

Terlantar, Kewenangan | IV 55*

serta Kabupaten/Kota [

Gelandangan

Pengemis dan ‘

Masyarakat {
Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 10 | -
penyandang Fasilitasi Terpenuhi Kebutuhan
disabilitas Pembuatan Pembuatan Nomor

Nomor Induk Induk Kependudukan,
terlantar, anak Kependuduka | Akta Kelahiran, Surat I .
terlantar, lanjut n, Akta Nikah, dan Kartu|
usia terlantar dan | Kelahiran, Identitas Anak bagi
gepeng yang Surat Nikah, Penyandang 7 1] =
difasilitasi untuk | danKartu | Disabilitas '

Identitas Anak | Kewenangan
mendapatkan Kabupaten/Kota | v o
dokumen |
kependudukan |
Penyandang Sub Kegiatan | Jumlah Orang ya g Orang 50 | -
disabilitas dan Pemberian Mendapatkan Akges

Akses ke ke Layanan , Ml =
SOetelisatar Layanan Pendidikan dan |
yang Pendidikan Kesehatan Dasar
mendapatkan dan Kewenangan i -
akses layanan Kesehatan Kabupaten/Kota ; v; 50+
pendidikan dan | Dasar |
kesehatan dasar ﬂ

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan seba

anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan

a0 oo

dan Sosial

e. Subkegiatan :

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
f. Subkegiatan : Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan
Identitas Anak
g. Subkegiatan : Pemberian Akses ke Layanan Pend

Subkegiatan :

Subkegiatan :
Subkegiatan :

|

|
|

Penyediaan Permakanan (

: Penyediaan Alat Bantu 3

Pemberian Pelayanan Reunifikasi I{eluarga
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental}, Spiritual,

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar anjut Usia

Kesehatan Dasar
Jumlah Anggaran

*(artu

qukan dan

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

gaimana tersebut di atas terdapat dukungan

8,412,003,636
167,658,000
13,500,000
246,238,400

9,023,300

89,195,048

83,416,828

9,021,035,212




|
|
l
|

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV’ karena bersifat outcome

a Bantul, 08 Januari 2024
|
|
}

PIHAK KEDUA ' PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak
Telantar, Penyandang Disabilitas Telantar

; dan Lanjut Usia Telantar

|

|

J
Tatik Windari, S.Sos, M.SE Q’!!ah Pangesti
NIP. 197203271991012001

tami, S.K.M., M.S.E
NIP. 197310242000032003




A

PEMERINTAH
DINA

(15270{70]()\/)

Komplek Il Kantor Pemerint
JI. Lingkar Timur, Mz

Email : sosial@bantulkab.go.id;

PERJANJIAN KINERJA

BUPATEN BANTUL
SOSIAL

A ?(&O/I(UUI(TEI/]

ah Kabupaten Bantul Yogyakarta

nding, Trirenggo, Bantul

Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504

ebsite http://sosial.bantulkab.qgo.id

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NITAKRIT RUMANTININGSIH, $.Farm

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TATIK WINDARI, S.Sos, M.SE

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target k
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberha
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PMKS Lainnya

PIHAK KEDUA

nerja yang seharusnya sesuai lampiran
jangka menengah seperti yang telah
ilan dan kegagalan pencapaian target

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipirlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

atik Windari, S.Sos, M.SE
NIP. 197203271991012001

ambil tindakan yang diperlukan dalam

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
PMKS Lainnya

frme.

Nitakrit Rumantiningsih, S.Farm
NIP. 197208281993032003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJI

: Dinas Sosial Kabupaten Bintul

AN KINERJA

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial PMKS Lainnya
Tahun Anggaran : 2024
Indikator Kinerja .
No Susbiseari::an Subkegiatan Subkegiatajﬂ Satuan T::Lgneatn Tr;vr\:ul Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 77 | -
bufferstok Penyediaan Menerima Pakaia i =
pakaian dalam Sandang dap Kelengkapan ' -
1 tahun Lainnya yang Tersedia e
dalam 1 Tahun v 77*
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 10 | -
jenis layanan Pemberian Mendapatkan M
data dan Layanan Data | Layanan Data dan )
dan Pengaduan m -
pengaduan Pengaduan Kewenangan v, 10
yang dimiliki Kabupaten/Kota
3 Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang b | -
pembangunan Pemberian Mendapatkan M
lanjutan shelter | L@yanan Pelayanan -
keseiah Kedaruratan Kedaruratan i -
esejahteraan Kewenangan v 75
sosial Kabupaten/Kota
4 Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 20 | -
Penyandang Pemberian Mendapatkan
disabilitas Pelayanan Pelayanan I B
fan K Penelusuran Penelusuran Keluarga i -
terlantar, Ana Keluarga Kewenangan v, 0%
terlantar, lanjut Kabupaten/Kota
usia terlantar
dan gepeng
yang
mendapatkan
layanan
penelusuran
keluarga
5 | Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah Orang Orang 12 | -
penyandang Pemberian Mendapatkan T .
ccahili Layanan Layanan Rujukan
disabilitas 4 " -
Hant " Rujukan Kewenangan
terlantar, ana Kabupaten/Kota iV, 12*
terlantar, lanjut
usia terlantar
dan gepeng
yang dirujuk
6 | Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Peserta | -




Sasaran indlkator Kingrja Target | Triwul
No Subkegiatan Subkegiatan Subkegiata Satuan Tahiinan an Target
(Ouput Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
anak Pemberian Bimbingan Fisik, Orang 150 I -
a0 | Rk, Mantal, | Soore Ko Hen L

isik, Mental, W
Nl (AB.K) .| Spiritual, dan Kabupaten/Kotag v 150*
yang mengikuti Sosial
pelatihan
keterampilan

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaim

anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan :
Subkegiatan :
Subkegiatan :
Subkegiatan :
Subkegiatan :

Subkegiatan :
Sosial
Jumlah Anggaran

-0 000D

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Tatik VVindari, S.Sos, M.SE
NIP. 197203271991012001

Penyediaan Sandang
Pemberian Layanan Data dan Pen
Pemberian Layanan Kedaruratan
Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
Pemberian Layanan Rujukan
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV

gaduan

ana tersebut di atas terdapat dukungan

Rp. 30,392,500
Rp. 3,490,000
Rp. 438,825,900
Rp. 63,800,612
Rp. 8,450,000
Rp. 173,064,880
Rp. 718,023,892

Karena bersifat outcome
Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial PMKS
Lainnya

(i

Nitakrit Rumantiningsih, S.Farm

NIP. 197208281993032003




PEMERINTAH
DINAS

JI. Lingkar Timur, Ma
Daerah Istimewa Yog
Telp (0274) 36733
Email : sosial@bantulkab.go.id;

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri

BUPATEN BANTUL
SOSIAL
(@)

ding, Trirenggo, Bantul

akarta Kode Pos 55714

, Fax (0274) 367504

ebsite http://sosial.bantulkab.go.id

TAHUN 2024

han yang efektif, transparan dan

a
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b;ttanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

JAZIM AHMADI, S.Sos, M.H
Kepala Seksi Pengelolaan Ban
Bencana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Dra. LESTARI HARDIYANINGSIt
Kepala Bidang Perlindungan, Jar
Bencana

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut

Nama
Jabatan

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhas
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dip

tuan Sosial dan Penanganan Korban

1, MM
minan Sosial Dan Penanganan Korban

PIHAK KEDUA

jangka menengah seperti yang telah
lan dan kegagalan pencapaian target

k%ner]'a yang seharusnya sesuai lampiran

lukan serta akan melakukan evaluasi

r
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men}ambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan
Sosial dan Penanganan Korban Bencana

Kepala

Dha. Lestari Hardiyaningsih, MM
NIP. 196605271992032005

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Seksi Pengelolaan Bantuan Sosial dan
Penanganan Korban Bencana




Perangkat Daerah

Jabatan

LAMPIRAN PERJANJI/

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul
: Kepala Seksi Pengelolaan E
Korban Bencana

AN KINERJA

3antuan Sosial dan Penanganan

Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran indlkator Kinsriy Target | Triwul
No Subkediatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahugnan o Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Keluarga Keluarg 2.212 I -
a bantuan Fasilitasi | Penerima Manfaat a - -
i 5222”:&322',? ' | (<PM) yang i
masyarakat £ ;r - Mendapatkgn Bantuan -
9 Sosial Kesejahteraa v 2212*
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Orang Orang 50 | -
a bantuan Fasilitasi Mendapatkan Bantuan i »
sosial WRSE | Bantuan Pengembangan
Pengembangan | gxonomi Masyarakat i -
slkonomlk t Kewenangan v 50
Asyaieka Kabupaten/Kota
3. | Ketersediaan | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang Orang 400 | -
Bahan-bahan | Penyediaan Mendapatkan T
Makanan Permakanan 3x1 Hari .
LRl dalam Masa Tangga n -
Darurat (Pengungsian) .
Kewenangan v 400
Kabupaten/Kota
4. | Ketersediaan | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang Orang 50 | -
bufferstok Penyediaan Mendapatkan Pakaia i
bantuan Sandang dan Kelengkapan r )
Lainnya yang Tersedia i -
sandang pada Masa Tanggap *
Darurat (Pengungsian) v 50
dan Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
5. | Terpenuhinya | Sub Kegiatan Jumlah Tempat Unit 1 | =
tempat ?enyec:iaan Eengungsian T B
: empa ewenangan
PengUigsian Penampungan | Kabupaten/Kota i -
sementara Pengungsi V] 1*
6. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang Orang 100 | -
a koordinasi Penanganan Mendapatkan T
; Khusus bagi Penanganan Khusus )
gnta.s Shilor Kelompok bagi Kelompok Rentan 1] -
agl Rentan Kewenangan .
kelompok Kabupaten/Kota v 100




Sasaran indikator Kinerjs Target | Triwul
No Subkedlstan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahugnan 3 Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
rentan
7. | Terwujudnya | Sub Kegiatan Jumlah Korban Orang 15 | -
psikososial Pelayanan Bencana yang i
- Dukungan Mendapatkan Layanan .
. Psikososial Dukungan Psikososial 1T =
pendampinga Kewenangan -
n TAGANA Kabupaten/Kota v 15
8. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Kampung yang | Kampu 13 | -
a sosialisasi KoordinaSi, Melaksanakan ng T
kampung Sosialisasi dan | Koordinasi, Sosialisasi .
. Pelaksanaan dan Pelaksanaan ] ,
siaga Kampung Siaga | Kampung Siaga .
bencana Bencana Bencana Kewenangan IV 13
Kabupaten/Kota
9. | Meningkatnya | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang Orang 100 | -
kapasitas Koordinasi, Melaksanakan i
Sosialisasi dan | Koordinasi, Sosialisasi ;
TAGANA
Pelaksanaan dan Pelaksanaan n .
yang Taruna Siaga | Taruna Siaga Bencana .
diberikan Bencana Kewenangan v 100
pendampinga Kabupaten/Kota
n
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaima

anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan

Keluarga

b. Subkegiatan :

Masyarakat

c. Subkegiatan :
d. Subkegiatan :
e. Subkegiatan :

Pengungsi

. Subkegiatan :
g. Subkegiatan :
h. Subkegiatan :

Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi

Penyediaan Makanan
Penyediaan Sandang

Penyediaan Tempat Penampungan

Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
Pelayanan Dukungan Psikososial

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana
Subkegiatan : Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana

Jumlah anggaran

Rp. 1,746,325,320
Rp. 386,483,162
" Rp. 161,617,250
: Rp. 11,484,000
" Rp. 16,364,000
: Rp. 19,177,500
Rp. 18,591,000
Rp. 106,304,000
Rp. 220,834,000
: Rp. 2,677,180,232

na tersebut di atas terdapat dukungan




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial
dan Penanganan Korban Bencana

Jra. Lestari Hardiyaningsih, MM
NIP. 196605271992032005

Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pengelolaan Bantuan Sosial dan
Penanganan Korban Bencana




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

GA?TGOHYMAAQO\C}IWO’W

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIGALIH PRASETYA, S.Kep, NS, MPA
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Data dan Informasi Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. LESTARI HARDIYANINGSIH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penanganan Korban
Bencana

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target k‘nerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

|
|
|

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. f

t Bantul, 08 Januari 2024

PIHAK KEDUA ? PIHAK PERTAMA

|
Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Kepala Seksi Pengelolaan Data dan Informasi
Sosial dan Penanganan Korban Bencana Kesejahteraan Sosial
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LAMPIRAN PERJANJIfI\N KINERJA

|
|

|
|

: Dinas Sosial Kabupaten Ba!ntul

Perangkat Daerah
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan +ata dan Informasi Kesejahteraan
Sosial ‘
Tahun Anggaran : 2024 '
Indikator Kinerja .
No Susbiseari:rt‘an Subkegiatan Subkegiatan Satuan T::Lgn:tn Tr;v:ul Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) ! (5) (6) (7) (8)
1. | Laporan Sub Kegiatan Jumlah Fakir Miskﬂn Orang 50.000 | -
pemuktahiran | Pendataan Fakir | Cakupan Daerah | i
Miskin Cakupan | Kabupaten/Kota y#ng .
data
kemiskinan Daerah Didata 1] -
Kabupaten/ Kota -
dan sosial IV | 50.000
2. | Percepatan Sub Kegiatan Jumlah Keluarga yan Keluarg 100 | -
Pendataan Pengelolaan Mendapatkan a T
el Data Fakir Pengentasan Fakm ;
Lt Miskin Cakupan | Miskin ; 1] -
Daerah Kabupaten/Kota | .
Kabupaten/ Kota vV 100
. 8 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen \ Dokum 1 | .
Penyusunan Rencana Program dan | en
Rencana Kegiatan ] -
Program dan Keistimewaan Urusan
Kegiatan Kelembagaan yang 1] -
Keistimewaan Disusun
Urusan v 1*
Kelembagaan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagalana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Pendataan Fakir Miskin Cakupan IDaerah Rp. 404,114,922
Kabupaten/Kota
b. Subkegiatan : Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Rp. 401,040,182
Daerah Kabupaten/Kota
c. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Program dah Kegiatan Rp. 500,000,000
Keistimewaan Urusan Kelembagaan (Dana Keistimewaan)
Jumlah anggaran ' Rp.  1,305,155,104




|
|
|
|
|
|

!
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V| karena bersifat outcome
[ Bantul, 08 Januari 2024
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