PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL
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Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  GUNAWAN BUDI SANTOSO, S.Sos, M.H
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BANTUL
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . BUPATI BANTUL
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 06 Januari 2023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Sosial Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Dinas
Tahun Anggaran : 2023

No Sasaran Strategis Im!uka?or Satuan fanget Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Meningkatnya PPKS yang Persen 100 | 100%
penanganan dan dilayani dan Il 100%
pelayanan Pemerlu ditangani ] 100%
Pelayanan v 100%*
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.794.995.445
2. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 8.081.459.783
3. Program Permberdayaan Sosial Rp. 1.309.077.510
4. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp. 224.213.005
5. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 3.915.912.030
6. Program Penanganan Bencana Rp. 524.634.530
Jumlah Anggaran Rp. 20.850.292.303
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 06 Januari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

ﬂ%&ﬂﬂ?(&ﬂﬂ?ﬁ(lﬂﬂﬂm

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email ; sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

E

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARYADI, SIP, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - GUNAWAN BUDI SANTOSO S.Sos, M.-H
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjan'jian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul

*Nllf” 1969¢2’311996031017 NIP.197612181995111001



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul
: Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Tahun Anggaran : 2023
Sasaran Program/ Indikator Target | Triwul
No Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja SRluan Tahunan an Targnt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1 PROGRAM Cakupan I -
Terwujudnya PENUNJANG pemenuhan Angka 82 i
peningkatan nilai URUSAN sarana dan .
AKIP PEMERINTAHAN | prasarana I -
DAERAH aparatur
KABUPATEN/ v 82*
KOTA :
Meningkatnya 1. Kegiatan Capaian Bulan 12 I -
pengadministrasi Administrasi kinerja T :
keuangan Keuangan penge}olaar}
kat d h P K administrasi Il -
perangkat daera erangkat keuangan .
Daerah v 80
Meningkatnya 2. Kegiatan Capaian Persen 80 I 0
kualitas Perencanaan, glnerja (%)
erencanaan
perencanaan, Penganggara S Exalis T 5
penganggaran, n, dan Perangkat
dan evaluasi Evaluasi Daerah M
kinerja perangkat Kinerja 0
daerah Perangkat v 80°
Daerah v
Meningkatnya 3. Kegiatan Capaian Nilai | Persen 80 I
pengadministrasi Administrasi | AKIP (%) T
umum perangkat Umum ¢ III 5
daerah Perangkat
Daerah v 80
Meningkatnya 4. Kegiatan cakupan Angka 82 I
pengadministrasi Administrasi | Peningkatan ‘ i
kepegawaian Kepegawaian kapasitas
sumber daya I
perangkat daerah Perangkat a
paratur .
Daerah vV 82
Adanya 5. Kegiatan Capaian Nilai | Persen 80 I 0
ketersediaan Penyediaan | AKIP (%)
penyediaan jasa Jasa T 0
penunjang urusan Penunjang
. 1]
pemerintahan Urusan 0
daerah Pemerintahan
\Y 80*

Daerah




No Sasaran Program/ Indikator P Target | Triwul Target
Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Tahunan an
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya Kegiatan Cakupan Bulan 12 I 0
kualitas Pemeliharaan | pemenuhan
pemeliharaan Barang Milik | Saranadan T
barang milik Daerah prasarana 0
aparatur
daerah penunjang Penunjang 1] 0
urusan Urusan
pemerintahan Pemerintahan v 80*
daerah Daerah
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Program : Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi . Rp. 424.547.220

Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah . Rp.
c. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah . Rp.
d. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah : Rp.
e. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.

Pemerintahan Daerah
f. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang : Rp.
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah anggaran

Rp.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

\au et 34
P‘%Wzaﬂggeomow

4.725.112.128
2.540.250
450.909.735
275.762.665

916.123.447

6.794.995.445

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul

NIP.197612181995111001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL
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Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714

Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI NURHAYATI, SIP _
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SARYADI, SIP, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

M. Siti Nurhayati, SIP
NIP.197612181995111001 NIP. 196711111990032005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Sosial Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja :
T
No Su?:(sear?a:an Subkegiatan Subkegiatan Satuan Ta:Lgne:n Tr;v:ul Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanany | Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 1 | 0
a Penilaian Monitoring, Monitoring, Evaluasi, en T 0
: Evaluasi, dan | dan Penilaian Kinerja
pegawal Penilaian Pegawai L 2 .
Kinerja v 82%
Pegawai
2. | Terfasilitasi Sub Kegiatan | Jumlah Paket Jenis 1 | 0
peralatan dan | Penyediaan Peralatan dan T 0
Peralatan dan | Perlengkapan Kantor
Eeﬂengkapan Perlengkapan | yang disediakan - 2 :
antor Kantor v 80%
3. | Terfasilitasi Sub Kegiatan | Jumlah Paket Barang | Jenis 3 I 0
penyediaan Penyediaan Cetakan dan T 0
Barang Penggandaan yang
. da'; Cetakan dan | disediakan i 0
penggandaan | penggandaan v 80%
4. | Terfasilitasi Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen Jenis 2 | 0
bahan bacaan | Penyediaan Bahan Bacaan dan M 0
langganan Bahan Bacaan | Peraturan Perundang- m 0
kab dan Peraturan | Undangan yang e
surat kabar Perundang- Disediakan v 80%
undangan
5. | Terlaksanya | Sub Kegiatan | Jumlah Laporan Lapora 4 | 0
koordinasi Penyelenggar | Penyelenggaraan n T 0
. | aan Rapat Rapat Koordinasi dan
g?(rlgléogsulta& Koordinasi Konsultasi SKPD L 2 .
an dan Konsultasi v 80%
ASN yang SKPD
melaksanaka
n perjalanan
dinas :
6. | Dokumen Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 2 I 0
yang terarsip | Penatausahaa | Penatausahaan Arsip | en T 0
n Arsip Dinamis pada SKPD m 0
Dinamis pada .
SKPD v 80%
7. | Terlaksanany | Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 1 I 0
a Sistem Dukungan Dukungan en M 0
Pemerintahan Pelaksanaan Pelaksanaan Sistem m 0




Indikator Kinerja

T Triwul
No Sui?:r;:an Subkegiatan Subkegiatan Satuan Ta::gn?n r;v:u Target
9 (Ouput Subkegiatan)

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
Berbasis Sistem Pemerintahan A 80%*
Elektronik Pemerintahan | Berbasis Elektronik

Berbasis pada SKPD
Zada S:P.D Elektronik
an updating pada SKPD
website
Dinsos
8. | Tersedianya | Sub Kegiatan | Jumlah laporan Dokum 1 I 0
kebutuhan Penyediaan penyediaan jasa surat | en T 0
: Jasa Surat menyurat
t
materai Menyurat ]} 0
v 80%*
9. | Terfasilitasiny | Sub Kegiatan | Jumlah Laporan Lapora 2 | 0
a alat Penyediaan Penyediaan Jasa n M 0
T Jasa Komunikasi, Sumber
comuni@sh | Komunikasi, | Daya Air dan Listrik 1 -
IBHIK, Gan Al | symber Daya | yang Disedia v 80%
Air dan Listrik

10. | Terfasilitasiny | Sub Kegiatan | Jumlah Laporan I 0

a alat tulis Penyediaan Penyediaan Jasa Dokum 5 Il 0
Jasa Peralatan dan en

kantor Peralatan dan | perlengkapan kantor i 2 -
Perlengkapan | yang disediakan v 80%
Kantor

11. | Terwujudnya | Sub Kegiatan | Jumlah Laporan I 0
pelayanan Penyediaan Penyediaan Jasa Lapora 12 T 0
. —— Jasa Pelayanan Umum n i 0
—— Pelayanan Kantor yang o

an data Umum Kantor | disediakan v 80%
kepegawaian

12. | Terlaksanya Sub Kegiatan | Jumlah Kendaraan | 0
Perawatan, Penyedia jasa | Dinas Operasional Unit 21 T 0

pemeliharaan, | atau Lapangan yang

Pe"’::a" Gan | Dipelihara dan . 0
pe_m Ayamn pemeliharaan, | dibayarkan Pajak dan v 12 i
pajak pajak, dan Perizinannya Bulan
kendaraan perizinan
operasional | kendaraan
kantor dinas ;

operasional

atau lapangan

13. | Terwujudnya | Sub Kegiatan | Jumlah Peralatan dan | Unit 5 | 0
pemeliharaan | Pemeliharaan Mesiq Lainnya yang M 0
Perlatan kerja Perglatar! dan | Dipelihara m 0

Mesin Lainnya
kantor v 12
Bulan*

14. | Terlaksanany | Sub Kegiatan | Jumlah Sarana dan Unit 2 I 0

a Pemeliharaan/ | Prasarana Gedung M 0




Sasaran IRt Sinags Target | Triwul
NO | o bKeaiatan | SUuPKegiatan Subkegiatan Satuan Tathnan an | Target
9 (Ouput Subkegiatan)

(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8)
pemeliharaan | Rehabilitasi Kantor atau Bangunan ] 0
gedung dan Sarana dan Lainnya
bangunan Prasarana IV 12

Gedung i
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan : Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Subkegiatan : Penyedia peralatan dan perlengkapan kantor
Subkegiatan : Penyedia barang cetakan dan penggandaan
Subkegiatan : Penyedia bahan bacaan dan peraturan
perundang - undangan

Subkegiatan : Penyelenggara rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

Subkegiatan : Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Subkegiatan : Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Subkegiatan : Penyedia jasa surat menyurat

Subkegiatan : Penyedia jasa komunikasi,sumber daya air dan
listrik .

Subkegiatan : Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Subkegiatan : Penyedia jasa pelayanan umum kantor
Subkegiatan : Penyedia jasa pemeliharaan,biaya

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

pemelihéraan,pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional

atau lapangan

m. Subkegiatan : Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Subkegiatan : Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan lainnya
Jumlah Anggaran

Rp.
Rp.

Rp.

2,540,250
55,586,815
42,758,500

7,800,000

336,185,600

5,678,770
3,000,050

4,250,000
60,251,780

44,000,035
167,260,850
497,005,000

43,340,000

375,778,447

1.645.336.097



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SitiNUrhayati, SIP
NIP.197612181995111001 NIP. 196711111990032005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

(IA%(I-OWMA%ZO\C}IWMLJ%

Komplek |l Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website htip://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RR. PRAMESWARI NALANINGSIH, S.Psi
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SARYADI, SIP, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA AK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepala Jub Bagian Program dan Keuangan
SARYADI, MSi - RR. PRAMESWARI NALANINGSIH, S.Psi

NIP.197612181995111001 NIP. 198309062009032010



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2023
Indikator Kinerja A
: T |
No Susb?(searizrt‘an SubKegiatan Subkegiatan Satuan T::Lgn(;tn r::"u Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) ) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya | Sub kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 32 I 0
Pembayaran Penyediaan Menerima Gaiji dan T 0
gaji ASN 12 Gajl_dan Tunjangan ASN m >
Tunjangan
Bulan ASN Vi 12
Bulan*
2. | Tercapainya Sub kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 1 I 0
dokumen Penyediaan Hasil Penyediaan en T 0
Administrasi Administrasi | Administrasi
Pelaksanaan | Pelaksanaan Tugas Il 0
pelaksanaan | 1,535 ASN | ASN
9 v 12
Tugas ASN Bulan*
3. | Tecapainya Sub Kegiatan | Jumlah Laporan Dokum 9 I 0
hasil Laporan | Koordinasi Keuangan Bulanan/ en
triwulan dan Triwulanan/ Il 0
keuangan Penyusunan | Semesteran SKPD
Laporan dan Laporan ] 0
Keuangan Koordinasi
Bulanan/ Penyusunan Laporan v 12
Triwulanan/ Keuangan Bulanan/ Bulan*
Semesteran Triwulanan/
SKPD Semesteran SKPD
4. | Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen Dokum 6 I 0
dokumen Penyusunan | perencanaan en
perencanaan Eg:(:r:g::aan perangkat daerah T 0
dan update Perangkat m 5
data urusan Daerah
sosial v 80%*
terintegrasi
5. | Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah laporan Dokum 4 I 0
Pelaporan Evaluasi evaluasi kinerja en T 0
data LPPD Kinerja perangkat daerah
dan SPM Perangkat il 0
o Daerah v 80%*




Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Penyediaan gaji dan tunjangan ASN : Rp. 4.408.988.908

b. Subkegiatan : Penyedia administrasi pelaksanaan tugas ASN : Rp. 137.400.000

Subkegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Laporan : Rp. 178.723.220
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

d. Subkegiatan : Peyusunan dokumen perencanaan daerah : Rp. 186.560.490

e. Subkegiatan : Evaluasi kinerja perangkat daerah . Rp. 237.986.730

Jumlah Anggaran : Rp. 5.149.659.348

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA PI PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Bantul Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Saryadi, SIP,"M.Si RR. Prameswari Nalaningsih, S.Psi

NIP.197612181995111001 NIP. 198309062009032010



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL
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Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TATIK WINDARI, S.Sos, M.SE
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNAWAN BUDI SANTOSO S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian'ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 106 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

atik Windari, S.Sos, M.SE

NIP. 197203271991012001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

: Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Tahun Anggaran : 2023
Sasaran Program/ . N Satua | Target | Triwul
Ho Program/Kegiatan Kegiatan indikator Kinerja n Tahunan an Targek
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terwujudnya PROGRAM Persentase Persen 100
Rehabilitasi Sosial | REHABILITASI penyandang (%) ' 0
bagi Pemeriu SOSIAL disabilitas terlantar,
Pelgyanan ane}k terl_antar, I 0
Ksejahteraan lanjut usia terlantar
Sosial dan gelandangan
pengemi§ yang M 0
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar vV 70%*
panti (Indikator
SPM)
Terlaksananya Kegiatan Cakupan layanan Persen 100 |
pelayanan Rehabilitasi terhadap (%) 0
rehabilitasi sosial Sosial Dasar penyandang i
dasar penyandang | Penyandang disabilitas terlantar, 0
disabilitas terlantar, | Disabilitas anak terlantar,
anak terlantar, Terlantar, Anak lanjut usia terlantar 1
lanjut usia terlantar, | Terlantar, Lanjut | dan gepeng di luar 0
serta gelandangan | Usia Terlantar, panti berbasis data
pengemis di luar serta PMKS v 100%*
panti sosial Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial ‘
Terlaksananya Kegiatan Capaian pelayanan | Persen 100 I
Pelayanan Rehabilitasi bagi PMKS lainnya (%) ¢
Rehabilitasi Sosial | Sosial i
Penyandang Penyandang 0
Masalah Masalah
Kesejahteraan Kesejahteraan I
Sosial (PMKS) Sosial (PMKS) 0
Lainnya Bukan Lainnya Bukan
v 75%*

Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di Luar
Panti Sosial

Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Program : REHABILITASI SOSIAL

a. Kegiatan : Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas : Rp. 7.853.684.683
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

b.Kegiatan : Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah . Rp. 230.775.100
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial

Jumlah anggaran © Rp. 8.084.459.783

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK K PIHAK PERTAMA
Kep;i/ Dinas So“’ aldupaten Bantul Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

L.g_ 7

Budh S ntoso S.Sos, M.H Tatik Windari, S.Sos, M.SE
P:‘l:§6'/9,12311996031017 NIP. 197203271991012001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

(l%(lﬂﬂ'](?x/lﬂ?(l%(l/lﬂﬂ'{l_fyl

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial. bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak, Penyandang Disabilitas dan
Lanjut Usia

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TATIK WINDARI, S.Sos, M.SE
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

¢

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak,
Penyandang Disabilitas dan Lanjut Usia

O&'W/d\g e

Linangkung Herawati, SE
NIP. 197203271991012001 NIP. 197109021997032008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul
: Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak, Penyandang Disabilitas
dan Lanjut Usia

Tahun Anggaran : 2023
Indikator Kinerja .
No Susbal.(seari:\rt'an Subkegiatan Subkegiatan Satuan T::Lgneatn Tr;v'\:ul Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 900 I 0
penyediaan Penyediaan Mendapatkan
permakanan boga Permakanan Pemenuhan 1 0
fisil Kebutuhan
Gois Permakanan Sesuai M 0
dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan vV 100%*
Kabupaten/Kota
2. | Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 10 I 0
ketersediaan Penyediaan Mendapatkan Alat
jumlah alat bantu Alat Bantu Bantu dan Alat_ Bantu i 0
L Peraga Sesuai
yang tersedia di kebutuhan
rumah singgah/ Kewenangan I 0
shelter Kabupaten/Kota
v 100%*
3. | Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang Orang 5 | 0
Penyandang Pemberian Mendapatkan T 0
disabilitas Pelayanan Pelayanan Reunifikasi
. Reunifikasi Keluarga i 0
terantar, ana Keluarga Kewenangan IV | 100%*
terlantar, lanjut Kabupaten/Kota
usia terlantar dan .
gepeng yang
direunifikasi
dengan keluarga
4. | Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Peserta Orang 100 | 0
sosialisasi Pemberian, Bimbingan Fisik, £ Il 0
Pemahaman Mental, Meqtal, Spiritual dan T B
Kiarkat lalui Spiritual, dan Sosial Kewenangan
AIGRLA el | saalal Kabupaten/Kota v 100%*
sosialisasi dan
workshop
5. | Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Peserta | 0
Pelayanan Pemberian Bimbingan Sosial Orang 20
Bimbingan Sosial Bimpingan kepada Keluarga
Bagi Kel Sosial kepada | Penyandang
_ag' ) _e uarga Keluarga Disabilitas Terlantar, T 0
Disabilitas, Anak | Penyandang | Anak Terlantar, Lanjut
Terlantar, Lanjut | Disabilitas Usia Terlantar, serta




Usia, dan Terlantar, Gelandangan I 0
Gelandangan Anak Terlantar | Pengemis dan
Lanjut Usia Masyarakat
Terlantar, Kewenangan v 100%™
serta Kabupaten/Kota
Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat
Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang I 0
penyandang Fasilitasi Terpenuhi Kebutuhan | Orang 50
disabilitas Pembuatan Pembuatan Nomor
T —— Nomor Induk Induk Kepgndudukan,
’ Kependuduka | Akta Kelahiran, Surat I 0
terlantar, lanjut n, Akta Nikah, dan Kartu
usia terlantar dan | Kelahiran, Identitas Anak bagi
gepeng yang Surat Nikah, Penyandang 1 0
difasilitasi untuk dan Kar‘tu Disabilitas
mendapatkan ldentitas Anak | Kewenangan
dokurman Kabupaten/Kota V; 100%"
kependudukan
Penyandang Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang I 0
disabilitas dan Pemberian Mendapatkan Akses Orang 50
Akses ke ke Layanan
anak terlantar Layanan Pendi}cljikan dan ! ’
yang Pendidikan Kesehatan Dasar
mendapatkan dan Kewenangan i 0
aksgs I.ayanan Kesehatan Kabupaten/Kota v 100%"
pendidikan dan Dasar
kesehatan dasar
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut: .
a. Subkegiatan : Penyediaan Permakanan Rp. 6.689.258.820
b. Subkegiatan : Penyediaan Alat Bantu Rp. 5.000.000
c. Subkegiatan : Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Rp. 15.125.500
d. Subkegiatan : Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual: Rp. 361.069.060
dan Sosial
e. Subkegiatan : Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Rp. 12.487.500
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
f. Subkegiatan : Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Rp. 89.931.540
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu
Identitas Anak
g. Subkegiatan : Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan . Rp. 79.921.540

Kesehatan Dasar

Jumlah Anggaran . Rp.  7.252.793.960



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak,
Penyandang Disabilitas dan Lanjut Usia

Tatik Windari, S.Sos, M.SE Linangkung Herawati, SE
NIP. 197203271991012001 NIP. 197109021997032008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

a,%mqm,bazrﬁmfwrryy]

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NITAKRIT RUMANTININGSIH, S.Farm
Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial PMKS Lainnya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TATIK WINDARI, S.Sos, M.SE

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

u Bantul, 06 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

PMKS Lainnya

Tatik Windari, S.Sos, M.SE Nitakrit Rumantiningsih, S.Farm
NIP. 197203271991012001 NIP. 197208281993032003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial PMKS Lainnya
Tahun Anggaran : 2023
Indikator Kinerja .
No Susl::(seari:\:an Subkegiatan Subkegiatan Satuan T::Lg:atn Tr;v::ul Target
9 i (Ouput Subkegiatan)

(1) (2) ) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang | 0
bufferstok Penyediaan Menerima Pakaian Orang 50 i 0
pakaian dalam Sandang dan Kelengkapan
1 tah Lainnya yang Tersedia I 0

anun dalam 1 Tahun NV | 100%*
Kewenangan
Kabupaten/Kota

2 Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang | 0
jenis layanan Pemberian Mendapatkan Orang 50 i 0
data dan Layanan Data | Layanan Data dan

d dan Pengaduan 1] 0
pengacuan Pengaduan Kewenangan NV 100%"
yang dimiliki Kabupaten/Kota

3 Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang I 0
pembangunan Pemberian Mendapatkan Orang 20 i 0
lanjutan shelter | L@yanan Pelayanan
CaealaltaraAR Kedaruratan Kedaruratan ] 0

eana Kewenangan V| 100%*
sosial Kabupaten/Kota

4 TerlaksananyaP | Sub Kegiatan | Jumlah Orang yang I 0
enyandang Pemberian Mendapatkan Orang 20 i
disabilitas Pelayanan Pelayanan 0

fant K Penelusuran Penelusuran Keluarga 1] 0
ISRATI, £ne Keluarga Kewenangan NV 100%*
terlantar, lanjut Kabupaten/Kota
usia terlantar
dan gepeng §
yang
mendapatkan
layanan
penelusuran
keluarga

5 | Terlaksananya | Sub Kegiatan | Jumlah Orang I 0
penyandang Pemberian Mendapatkan Orang 10 T 0

cemfil: Layanan Layanan Rujukan
disabilitas 4 M 0
vadant K Rujukan Kewenangan

Snamat, ana Kabupaten/Kota IV | 100%*
terlantar, lanjut
usia terlantar
dan gepeng
yang dirujuk
6 Terwujudnya Sub Kegiatan | Jumlah Peserta I 0




Sasaran hislliswter Fineds Target | Triwul
No Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahunan an Target
(Ouput Subkegiatan)

(1) (2) 3) - (4) (5) (6) 7 (8)
anak Pemberian Bimbingan Fisik, Orang 20 I 0
Berkebutuhan B_ir’r_1bir|1vg';ant I l\Sller!taliIkSpiritual dann M 0

ewenanga
HAlEYs (AB.K) . ggilzt’uaf r:i:r{ ngll?paten/Kotag v 75%*
yang mengikuti Sosial
pelatihan
keterampilan

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Penyediaan Sandang : Rp. 7.000.000
b. Subkegiatan : Pemberian Layanan Data dan Pengaduan . Rp. 50.536.250
c. Subkegiatan : Pemberian Layanan Kedaruratan . Rp. 385.769.433
d. Subkegiatan : Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga . Rp. 149.960.040
e. Subkegiatan : Pemberian Layanan Rujukan . Rp. 7.625.000
f. Subkegiatan : Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan : Rp. 230.775.100

Sosial

Jumlah Anggaran Rp. 831.665.823
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 06 Januari 2023
PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial PMKS

Lainnya

Nitakrit Rumantiningsih, S.Farm
NIP. 197208281993032003

Tatik Windari, S.Sos, M.SE
NIP. 197203271991012001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. LESTARI HARDIYANINGSIH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial Dan Penanganan Fakir
Miskin

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNAWAN BUDI SANTOSO S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,” 06 Januari 2023

;,%HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kep héé\%@ Kabupaten Bantul Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial
> Dan Penanganan Fakir Miskin

antgso, S.Sos, M.H Dra. Lestari Hardiyaningsih, MM
11996031017 NIP. 196605271992032005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial Dan Penanganan
Fakir Miskin
Tahun Anggaran 1 2023
Sasaran Program/ . —_ Target | Triwul
NG Program/Kegiatan Kegiatan ncikator Kinstja | Setisan Tahugnan an Targst
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Percepatan PROGRAM Persentase PPKS I 0
Pendataan Fakir PERLINDUNG | yang masuk di Persen 100 i 0
Miskin AN DAN ?:rrlfiiapneg::ma (%) o 5
JAMINAN .
SOEIAL Bantuan Sosial v 5096
Optimalisasi Kegiatan Persentase PPKS Persen I 0
Pengelolaan Data | Pengelolaan yang masuk di (%) 100
Fakir Miskin Data Fakir LIS PEBRTE [ 0
Cakupan Daerah Miskin IR dan‘
Bantuan Sosial M
Kabupaten/ Kota Cakupan 0
Daerah v
Kabupaten/ 100%*
Kota
2. | Meningkatkan PROGRAM Persentase korban I 0
cakupan PENANGANAN ben_c?r;g nasl]am dan | Persen 100
enyaluran BENCANA ROSIA] Y % I
Ean:luan sosial bagi terpenuhi w ’
kebutuhan
keluarga miskin dasarnya pada saat il 0
dan setelah
tanggap darurat IV | 100%*
bencana daerah
kabupaten
Meningkatnya Kegiatan Tingkat Pemenuhan | 0
kapasitas Perlindungan | kebutuhan dasar Persen 100
pemberdayaan Sosial Korban | korban bencana (%) Il 0
sosial p
masyarakat Bencana Alam
terhadap dan Sosial I 0
kesiapsiagaan Kabupaten/
bencana Kota v 80%*
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Kegiatan Capaian I 0
pelayanan Penyelenggara | pemberdayaan Persen 100
Perlindungan an masyarakat (%) I 0
Sosial Korban Pemberdayaan | kesiapsiagaan m
Bencana Alam dan | Masyarakat bencana 0




Sasaran Program/ . N Target | Triwul
T
No Program/Kegiatan Kegiatan inelitaaridnegs | Gatn Tahunan an Argek
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
Sosial terhadap \Y 75%*
Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/
Kota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Program : Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
a. Kegiatan : Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan

Daerah Kabupaten/Kota

2. Program : Program Penanganan Bencana
a. Kegiatan : Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan
Sosial Kabupaten/Kota

b. Kegiatan : Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat

terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota

Jumlah anggaran

3.915.912.030
Rp. 3.915.912.030

524.634.530
Rp. 332.824.750

Rp. 191.809.780

Rp. 4.440.546.560

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

s
/”

Luw
-

hgéﬁtoso, S.Sos, M.H

NP#?@?T2311996031017

Bantul,

PIHAK PERTAMA

06 Januari 2023

dan Penanganan Fakir Miskin

Dra. Cestari Hardiyaningsih, MM

NIP. 196605271992032005

Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

(IS"IGOWMA%ZQC}IWW

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website hitp://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JAZIM AHMADI, S.Sos .
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Dra. LESTARI HARDIYANINGSIH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial Dan Penanganan Fakir
Miskin

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

¢

Bantul, 06 Januari 2023

.PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Kepala Seksi Perlindungan
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin dan Jamiran Sosial

Dra. Lestari Hardiyaningsih, MM i i, S.Sos
NIP. 196605271992032005 NIP. 197404211995031004




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial
Tahun Anggaran 12023
: Indikator Kinerja .
No Susbell(searizrt'an Subkegiatan Subkegiatan Satuan T::Lgneatn Tr:::”' Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Keluarga | 0
a bantuan Fasilitasi . Penerima Manfaat Keluarg 100 M 0
sosial ke Bantuan Sosial | (KPM) yang a m 5
Kat Kesejahteraan | Mendapatkan Bantuan
Atpaara Keluarga Sosial Kesejahteraan IV 100%*
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Orang | 0
a bantuan gasitlitasi I\PAendapitkan Bantuan | Orang 200 T 0
: antuan engembangan
BOmAlARaE Pengembangan | Ekonomi Masyarakat i 0
Ekonomi Kewenangan \ 100%*
Masyarakat Kabupaten/Kota
3. | Ketersediaan | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang I 0
Bahan-bahan ther:(yediaan I\Pllendali)atkan3 e Orang 100 I 0
akanan ermakanan 3x1 Hari
dapur umum dalam Masa Tanggap i 0
Darurat (Pengungsian) \Y 80%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
4. | Ketersediaan | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang I 0
bufferstok Penyediaan Mendapatkan Pakaian | Orang 50 T 0
bantuan Sandang dan Kelengkapan m 5
d Lainnya yang Tersedia
Sandang pada Masa Tanggap v 80%*
Darurat (Pengungsian)
dan Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota y
5. | Terpenuhinya | Sub Kegiatan | Jumlah Tempat I 0
tempat Penyediaan Pengungsian Unit 1 T 0
. Tempat Kewenangan
pengungsian Penampungan | Kabupaten/Kota i 0
sementara Pengungsi v 80%*
6. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang I 0
a koordinasi iﬁnanginar) I\PllendapatkanKh . Orang 4 I 0
. usus bagi enanganan Khusu
:;ntgs soldar Kelompok bagi Kelompok Rentan i 0
agl Rentan Kewenangan IV 80%*
kelompok Kabupaten/Kota

rentan




Sasaran Indikator Kinerja Target | Triwul
No Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahugnan an Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8)
7. | Terwujudnya | Sub Kegiatan Jumlah Korban | 0
psikososial Pelayanan Bencana yang Orang 15 T 0
dan Dukungan Mendapatkan Layanan
. Psikososial Dukungan Psikososial i 0
pendampinga Kewenangan vV 80%*
n TAGANA Kabupaten/Kota
8. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Kampung yang I 0
a sosialisasi gOO_I’dIi_naS!,d hKAela:§an§kgn S Kampu 36 Il 0
osialisasi dan oordinasi, Sosialisasi
k'ampung Pelaksanaan dan Pelaksanaan ng i 0
SEga Kampung Siaga | Kampung Siaga v 75%*
bencana Bencana Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
9. | Meningkatnya | Sub Kegiatan Jumlah Orang yang I 0
kapasitas Koordinasi, Melaksanakan Orang 137 M 0
TAGANA Sosialisasi dan | Koordinasi, Sosialisasi
Pelaksanaan dan Pelaksanaan i 0
y_amg_ Taruna Siaga Taruna Siaga Bencana v 75%*
diberikan Bencana Kewenangan
pendampinga Kabupaten/Kota
n
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan
Keluarga

b. Subkegiatan :
Masyarakat

Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi

Rp. 1.728.579.770

Subkegiatan :
Subkegiatan :
Subkegiatan :
Pengungsi

Subkegiatan :
Subkegiatan :
Subkegiatan :

Penyediaan Makanan
Penyediaan Sandang
Penyediaan Tempat Penampungan

Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
Pelayanan Dukungan Psikososial
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan

Kampung Siaga Bencana

Subkegiatan :

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan

Taruna Siaga Bencana
Jumlah anggaran

Rp.  384.266.320
Rp. 167.649.850
Rp. 30.550.000
Rp. 55.075.000
Rp. 42.050.000
Rp. 37.499.900
Rp. 6.710.000
Rp. 185.099.780
Rp. 2.637.480.620




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA ‘ PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial
dan Penanganan Fakir Miskin

Dra—eéstari Hardiyaningsih, MM Ahmadi, S.Sos
NIP. 196605271992032005 NIP. 197404211995031004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

(l%ﬁ(?ﬂ]&ﬂ&?(&cfjl(lﬂﬂn’zﬂ_/,
Komplek |l Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714

Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRI GALIH PRASETYA, S.Kep, NS, MPA
Jabatan . Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LESTARI HARDIYANINGSIH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

¢

Bantul, 06 Januari 2023

_PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Dra. Lestari Hardiyaningsih, MM Tri Galih Prasétyd. S.Kep. . MPA
NIP. 196605271992032005 NIP. 1983&@9200903 008




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin
Tahun Anggaran 12023
: Indikator Kinerja .
No Sustxal(zal}:'tlan Subkegiatan Subkegiatan Satuan TZ:LQ::" Tr;vr\‘rul Target
9 (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Laporan Sub Kegiatan | Jumlah Fakir Miskin | 0
pemuktahiran | Pendataan Cakupan Daerah Orang 50.000
Fakir Miskin Kabupaten/Kota yang
data . I 0
— Cakupan Didata
emis |r.1an Cuacah 0 5
dan sosial Kabupaten/
Kota
v 100%*
2. | Percepatan Sub Kegiatan Jumlah Keluarga yang I 0
Pendataan Pengelolaan Mendapatkan Keluarg 100 T 0
fakir miskin Data Fakir Pengentasan Fakir 5
Miskin Miskin Kabupaten/Kota il 0
Cakupan o *
Daerah A 190%
Kabupaten/
Kota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut: ¢

a. Subkegiatan : Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah : Rp. 1.209.883.000
Kabupaten/Kota

b. Subkegiatan : Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan ~  Rp. 593.182.940

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah anggaran Rp. 1.803.065.940



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA ‘ PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin

dan Penanganan Fakir Miskin

Dr. stari Hardiyaningsih, MM Tri Galih Prasetya) S.Kep, N 5. MPA
NIP. 1966052719920320052 NIP. 19830@2009031(108




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

ﬂ»??&ﬂﬂ?@xﬂ&?(&c}l(lﬂflﬂ’l{/lﬂ

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial . bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TOTO PAMUDJI RAHARDJO, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNAWAN BUDI SANTOSO S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidawemberdayaan Sosial

p -

B N95947311996031017

e m———

N|P.19682'6291989021oo1



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

: Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Tahun Anggaran 12023
Sasaran Program/ Indikator Target | Triwul
He Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan an vanget
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terwujudnya PROGRAM Persentase 100 I 0
pemberdayaan PEMBERDAYAAN | PSKS yang Persen i 0
sosial bagi _ SOSIAL mampu (%)
masyarakat melalui menangani 11 0
PSKS PPKS v 0%
Terlaksananya Kegiatan Kelompok yang | Persen 100 I 0
kegiatan Pengumpulan sudah (%) Il 0
pengumpulan Sumbangan dalam | menerapkan
sumbangan dalam | Daerah aturan - 0
daerah Kabupaten/Kota pengumpulan v 35
Kabupaten/Kota uang dan Kelomp
barang ok*
Meningkatnya Kegiatan Capaian Persen 100 I 0
kualitas Potensi Pengembangan evaluasi kinerja (%) T 0
sumber Potensi Sumber pendamping
kesejahteraan Kesejahteraan dan mitra kerja i .
sosial daerah Sosial Daerah v 80%*
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. | Terwujudnya Program: Cakupan Persen 100 I 0
pelestarian nilai- PROGRAM lembaga/organi (%) i 0
nilai kepahlawanan | PENGELOLAAN fna:; arakat i 5
dan TAMAN MAKAM yangy
Terpeliharanya PAHLAWAN melaksanakan 1% 75%*
Taman Makam restorasi sosial
Pahlawan Nasional nilai-nilai
Kabupaten/Kota keperintisan,
. kepahlawanan,
dan terwujudnya dan
Restorasi Sosial ketisetiakawasa
n sosial
Terpeliharanya Kegiatan Capaian Persen 100 I 0
taman makam Pemeliharaan pemeliharaan (%) T
pahlawan nasional | Taman Makam taman makam
Kabupaten/Kota Pahlawan pahlawan dan -
Nasional Monumen 1% 100%*

Kabupaten/Kota




Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Program sebagalmana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 1.309.077.510

a. Kegiatan : Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah : Rp. 10.582.500
Kabupaten/Kdta

b. Kegiatan : Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan : Rp. 1.298.495.010

Sosial Daerah Kabupaten/Kota

2. Program : PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 224.213.005

a. Kegiatan : Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional : Rp. 224.213.005
Kabupaten/Kota

Jumlah anggaran , : Rp. 1.533.290.515

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

—
""'\‘u\\\

PIHAK PERTAMA
—XKepala Bidang Pemberdayaan Sosial




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

G%I}OO’ZMMZ()\CI)IW(I’W
Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714

Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAFRUDIN ANSORI, SST ,

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan
Kelembagaan Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TOTO PAMUDJI RAHARDJO, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

¢

Bantul, 06 Januari 2023

- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Pemberdayaan, Sosial Perorangan,
Keluarga dan Kele gaan Masyarakat

ot Ol ahardjo, AKS Safrudin Ansori, SST
NIP.1 96%06291 989021001 NIP. 197707251998031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul
: Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan
Kelembagaan Masyarakat

Tahun Anggaran 12023

5 : Indikator Kinerja T ¢ | Triwul
No S baksarlart\an Subkegiatan Subkegiatan Satuan E :rge rwu Target
PRERGIS (Ouput Subkegiatan) ahunan ) an
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanany | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen 1 I 0
a laporan Koordinasi dan | Hasil Koordinasi dan
A lead Sinkronisasi Sinkronisasi
SHRSEs| Penerbitan Izin | Penerbitan Izin . 0
pengumpulan | ngian Gratis | Undian Gratis
uang dan Berhadiah dan | Berhadiah dan i 0
barang pada | Pengumpulan Pengumpulan Uang o
masyarakat Uang atau atau Barang v 80%
Barang
2. | Meningkatnya | Sub Kegiatan Jumlah Orang Orang 75 I 0
verifikasi Peningkatan Mendapat T 5
Kemampuan Peningkatan
persehtase ; Potensi Pekerja | Kapasitas Pekerja
Pekerja sosial Sosial Sosial Masyarakat i 0
masyarakat Masyarakat Kewenangan V; 80%"
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
3. | Meningkatnya | Sub Kegiatan Jumlah Tenaga Orang 17 | 0
Pemahaman | Peningkatan Kesejahteraan Sosial
kinerja TKSK Kemampuan Kecamatan Il 0
Potensi Tenaga | Kewenangan
Kesejahteraan | Kabupaten/Kota yang Il 0
Sosial Meningkat
Kecamatan Kapasitasnya v 80%*
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
4. | Terwujudnya | Sub Kegiatan Jumlah Keluarga Keluarga 100 I 0
Keluarga Peningkatan yang Meningkat
an Kemampuan Kapasitasnya I 0
yang ‘| Potensi Sumber | Kewenangan
mendapatkan | kesejahteraan | Kabupaten/Kota I 0
binaan sosial | Sosial Keluarga
Kewenangan v 80%*
Kabupaten/Kota
5. | Terwujudnya | Sub Kegiatan Jumlah Lembaga Persen 35 I 0
Lembaga Peningkatan Kesejahteraan Sosial T 0
: Kemampuan yang Meningkat
Kesejghteraa Potensi Sumber | Kapasitasnya I 0
n Sosial yang | kesejahteraan | Kewenangan IV | 80%"
terverifikasi Sosial Kabupaten/Kota
mandiri Kelembagaan
Masyarakat




Sasaran Inkdtor Kinerja Target Triwul
No Subkegiat Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tah g Target
ARSI (Ouput Subkegiatan) SHEASD an
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
6. | Terfasilitasi Sub Kegiatan Jumlah Sertifikat yang | Sertifikat 12 I 0
keluarga Peningkatan dari Hasil
miskin non Kemampuan Peningkatan Sumber Il 0
Sumber Daya Daya Manusia dan
DTKS Manusia dan Lembaga Konsultasi I 0
Penguatan Kesejahteraan
Lembaga Keluarga (LK3) vV 80%*
Konsultasi Kewenangan
Kesejahteraan Kabupaten/Kota
Keluarga (LK3)
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

a. Subkegiatan : Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin
Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau

Barang

b. Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja
Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
c. Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
d. Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
e. Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
f. Subkegiatan : Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Jumlah anggaran

Rp. 10.582.500
Rp. 42.254.300
Rp.  252.908.200
Rp.  507.199.130
Rp.  485.049.310
Rp. 11.084.070
Rp.  1.309.077.510



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA | PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Pemberdayaan gdsial Perorangan,
Keluarga dan Kelembaglaan Masyarakat

R ” Safrudin Ansori, SST
6291989021001 NIP. 197707251998031004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS SOSIAL

w%mqm&mc}m/wargy]

Komplek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Manding, Trirenggo, Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55714
Telp (0274) 367338, Fax (0274) 367504
Email : sosial@bantulkab.go.id; Website http://sosial.bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDDY AHMAD JABIR, A.Md, S.IP, M.PA
Jabatan :  Kepala Seksi Kepahlawanan dan Restorasi Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TOTO PAMUDJI RAHARDJO, AKS
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala B@\{; Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Kepahfawanan dan Restorasi

Deddy Ahmad Jabir, A.Md, &P, M.PA
NIP. 197107171998031009




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Seksi Kepahlawanan dan Restorasi Sosial
Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja .
No Susbiseariaart‘an Subkegiatan Subkegiatan Satuan TZ:Li(:n Tr::"' Target
9 | (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil | 0
rehabilitasi Rehabilitasi Rehab_ilitasi serta Dokum 1 : .
sarana dan Sarana dan Pemeliharaan Sarana &t
Prasarana dan Prasarana Taman
praSArang Taman Makam | Makam Pahlawan 1l 0
taman makam | pahlawan Nasional .
Nasional Kabupaten/Kota v 100%
Kabupaten/Kota .
2. | Terlaksananya | Sub Kegiatan Jumlah Makam yang | 0
pemeliharaan | Pemeliharaan Terpenuhi Makam 1
: Taman Makam Pemeliharannya pada I 0
kebersihan
tin t Pahlawan Taman Makam m 0
SIASEH AR Nasional Pahlawan
makam Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota vV | 100%
pahlawan
3. | Terlaksananya | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil I 0
pengamanan Pengamanan Pengamanan Taman Lapora 4 1l 0
taman makam Taman Makam Mak_am Pahlawan n m 0
hi Pahlawan Nasional
pRbiawan Nasional Kabupaten/Kota vV 100%
Kabupaten/Kota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

¢

a. Subkegiatan : Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Rp.
Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

b. Subkegiatan : Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp.
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp.

Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran

Rp.

58.157.245

152.746.260

13.309.500

224.213.005




2.

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK KEDUA | PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Kepafjlawanan dan Restorasi

LARS Deddy Ahmad Jabir, A.Md.\é.IP, M.PA
NIP 6291989021001 NIP. 197107171998031009




